
 
 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

 

REQUERIMENTO 
 

IDENTIFICAÇÃO 

Nome completo: Matrícula Siape: 
  Nome 1234567 
E-mail institucional: Telefone: 
  nome@ufersa.edu.br 84 9 9999-9999 
Cargo: Lotação: 
  Professor(a) do Magistério Superior DCA/CCA 

OBJETIVO DO REQUERIMENTO 

Avaliação Acadêmica durante o Estágio Probatório 

DESCRIÇÃO DO REQUERIMENTO 

 

Em conformidade com a Resolução Consuni/Ufersa Nº 005/2017, de 31 de março de 2017, solicito à 
Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD - a avaliação de produção acadêmica referente ao 
processo de estágio probatório, anexando a este processo os seguintes documentos:  
☒Requerimento; 
☒Relatório Acadêmico Docente (RAD) da última avaliação ou portaria de nomeação e Termo de Exercício, 
caso seja a primeira avaliação; 
☐Portaria de afastamento para qualificação e relatório de atividades do afastamento; 
☐Portaria de nomeação em cargo administrativo e portaria de dispensa; 
☐Declaração licença para tratamento de saúde, à gestante ou outros; 
☒Comprovantes de pontuação no relatório de atividades (planilha); 
☒Planilha de pontuação (Anexo I da Resolução Consuni/Ufersa Nº 10/2014, de 24/11/2014); 
☐  Outro:       

Encaminhe-se à Comissão Permanente de Pessoal Docente - CPPD. 

 
 

 

__________________________________________ 
Docente Requerente 

(Assinatura com certificado digital e data) 
 

 
PROCEDIMENTOS 

1. Preencher e salvar o presente formulário em PDF (Arquivo > Salvar como > Tipo: PDF). Não assinar ainda; 
2. Juntar em um só PDF este Requerimento em PDF e os documentos comprobatórios; 
3. Abrir o arquivo PDF juntado e,nesse momento, efetuar a assinatura digital; 
4. Enviar o arquivo PDF assinado para o e-mail da CPPD: cppd@ufersa.edu.br

 

LITE800
Balão de comentário
Esse é o requerimento padrão. 
Basta preencher os dados.

LITE800
Balão de comentário
Assinar (só depois de juntar tudo).



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO
COMISSÃO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Docente: Matrícula: Departamento: Regime de Trabalho:

Período: Interstício da avaliação: Semestres avaliados (concluídos):
a

Período em Afastamento para Qualificação: Correspondente aos semestres letivos de:

Período em Cargo Administrativo: Correspondente aos semestres letivos de:

Período de Licença Saúde/à Gestante: Correspondente aos semestres letivos de:

Período em outro tipo de afastamento/licença: Correspondente aos semestres letivos de:

PONTUAÇÃO Pontos:
Grupo I - Atividades de Ensino:
Grupo II - Atividades de Pesquisa, Produção Intelectual e de Extensão:
Grupo III - Atividades Administrativas, de Representação e Outras:
Cargo Administrativo, Afastamento ou Licença:
TOTAL:
Requisitos Mínimos para Aprovação - Resolução Consuni/Ufersa nº 005/2017, de 31/03/2017:

Processo associado:

Data:
Membro avaliador - CPPD

DESPACHO

__________________________________________

RELATÓRIO ACADÊMICO DOCENTE - RAD
Avaliação do Desempenho Acadêmico durante Estágio Probatório

Av. Francisco Mota, 572 - Bairro Costa e Silva, Mossoró/RN | CEP: 59.625-900
Fone: (84) 3317-8294 - e-mail: cppd@ufersa.edu.br - cppd.ufersa.edu.br

Nome 1234567

01/11/2019 31/10/2020 2019.2

18,00

7,00

0,00

0,00

25,00

Mínimo de 9,38 pontos no Grupo I;  Mínimo de 3,75 pontos no Grupo II;  Mínimo de 22,5 pontos no Total

Considerando que a Resolução Consuni/Ufersa nº 005/2017, de 31 de março de 2017, prevê o interstício mínimo 
para cada período de avaliação de desempenho acadêmico docente docente durante o estágio probatório, 
sendo silente no que se refere a semestres letivos, a avaliação considerou os períodos letivos ministrados e 
concluídos durante o interstício, tendo sido verificado o cumprimento do mínimo de 8 (oito) horas semanais de 
aulas, conforme o estabelecido no Art. 57 da Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
 
Desta forma, de acordo com os parâmetros da Resolução Consuni/Ufersa nº 010/2014 (alterada pela Resolução 
Consuni nº 006/2017), de 24 de novembro de 2014, procedeu-se à análise de desempenho acadêmico do 
supramencionado interstício no período de estágio probatório e, como pode ser comprovado no relatório acima, 
o docente atingiu a pontuação necessária, tendo, portanto, conceito SATISFATÓRIO nesta avaliação.
 
Encaminhe-se este relatório à respectiva CAD do docente para que seja anexo ao seu Processo de Estágio 
Probatório. Em seguida, arquive-se esse processo administrativo de avaliação acadêmica.

23091.001234/2020-56

12º (12 meses)

Dedicação ExclusivaDCA/CCA

LITE800
Balão de comentário
Esse é o RAD da última avaliação. Ele está disponível para consultar no Sipac, no processo associado.
Basta juntar apenas a primeira página.



LITE800
Balão de comentário
A partir daqui, começam os comprovantes usados para pontuar na planilha.

Os comprovantes devem ser de atividades realizadas durante o período da avaliação (12, 24 ou 32 meses).

Não é necessário acrescentar muitos comprovantes para pontuar muito além do mínimo estabelecido (22,5 pontos no Total, sendo no mínimo 9,38 pontos no GI e 3,75 pontos no GII).

LITE800
Balão de comentário
O docente deve escrever no comprovante o número do respectivo item da planilha.







LITE800
Retângulo

LITE800
Balão de comentário
Lembre-se que os comprovantes devem ser de atividades realizadas durante o interstício avaliado.



LITE800
Retângulo



LITE800
Retângulo



LITE800
Balão de comentário
Nesse comprovante, devem aparecer as notas.
Cuidado para que não sejam cortadas. 

LITE800
Retângulo



LITE800
Balão de comentário
Nesse comprovante, deve constar a data da publicação.

Basta anexar apenas as duas primeiras páginas do artigo.

Deve anexar também o Qualis a seguir.

LITE800
Retângulo

LITE800
Retângulo



LITE800
Retângulo

LITE800
Balão de comentário
Lembre-se que para comprovação de publicações, basta anexar apenas as duas primeiras páginas da publicação.



LITE800
Balão de comentário
Deve ser adicionado o Qualis da respectiva publicação, na área do docente.

LITE800
Retângulo



LITE800
Retângulo

LITE800
Retângulo

LITE800
Retângulo

LITE800
Retângulo

LITE800
Retângulo





LITE800
Retângulo


