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Anexo I 

 

RELATÓRIO PARA ASCENSÃO FUNCIONAL DE DOCENTES NA UFERSA 

 

Item Indicador 

 

Responsável 

pelo 

documento 

Pontuação 

da Resolução 

Pontuação 

do 

professor 

Pontuação 

da Comissão 

GRUPO I – ATIVIDADES DOCENTES (Mínimo: média semestral de 80 pontos) 

1.1.   Graduação Aulas em cursos de 

graduação 
DRE 

10 /hora-aula 

/semana 

  

1.2.   Pós-graduação Aulas em cursos de Pós-

graduação. 
PROPPG 

10 /hora-aula 

/semana 

  

1.3.   Orientação de 

Trabalho ou Projeto 

Final de Curso 

Orientação de 

estudantes de Graduação 

em finalização de Curso 

DRE 
05 /aluno /semestre 

(limite de 4 alunos) 

  

1.4.   Orientação de 

Especialização 

Orientação de aluno da 

especialização. 
PROPPG 

05 /aluno /semestre 

(limite de 3 alunos) 

  

1.5.   Orientação de 

Mestrado 

Orientação de aluno do 

Curso de Mestrado. 
PROPPG 

01 /aluno /mês 

(limite de 3 alunos) 

  

1.6.   Orientação de 

Doutorado 

Orientação de aluno do 

Curso de Doutorado. 
PROPPG 

1,5 /aluno/ mês 

(limite de 3 alunos) 

  

1.7.   Orientação de 

Especialização 

Concluída 

Monografia do aluno 

concluída no período da 

avaliação. 

PROPPG 02 /aluno 

  

1.8.   Orientação de 

Dissertação de 

Mestrado Concluída 

Tese ou dissertação de 

aluno de mestrado 

concluída no período da 

avaliação. 

PROPPG 03 /aluno 

  

1.9.   Orientação de  

Tese de Doutorado 

Concluída 

Tese do aluno de 

doutorado concluída no 

período da avaliação 

PROPPG 05 /aluno. 

  

1.10. Supervisão de 

Programa de  

Pós-Doutorado 

Relatório do aluno de 

Pós-doutorado 

concluído no período da 

avaliação 

PROPPG 02 /aluno 

  

1.11. Participação em banca 

examinadora de Tese 

de Doutorado 

Participação em bancas 

examinadoras durante o 

período da avaliação 

Docente 05 /banca 

  

1.12. Participação em banca 

examinadora de 

Dissertação de 

Mestrado 

Participação em bancas 

examinadoras durante o 

período da avaliação 

Docente 04 /banca 

  

1.13. Participação em banca 

examinadora de 

Qualificação de 

Doutorado 

Participação em bancas 

examinadoras durante o 

período da avaliação 

Docente 03 /banca 

  

1.14. Participação em banca 

examinadora de 

Qualificação de 

Mestrado 

Participação em bancas 

examinadoras durante o 

período da avaliação. 

Docente 02 /banca 

  

1.15. Participação em banca 

examinadora de 

Monografia de 

Especialização 

Participação em bancas 

examinadoras durante o 

período da avaliação 

Docente 02 /banca 
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1.16. Participação em banca 

examinadora de 

Monografia de 

Graduação 

Participação em bancas 

examinadoras durante o 

período da avaliação 

Docente 1 /banca 

  

1.17. Avaliação do Docente 

pelo discente. 

 PROGRAD 

Média, inteira, das 

notas obtidas nas 

disciplinas 

ministradas pelo 

docente 

  

Totais   
 

 

GRUPO II – PRODUÇÃO INTELECTUAL, DE PESQUISA E EXTENSÃO 

(Mínimo: média semestral de 10 pontos nos dois anos analisados) 

Item Indicador 
 

Responsável 

pelo documento 

Pontuação 

da Resolução 

Pontuação 

do 

professor 

Pontuação 

da Comissão 

2.1.   Tese de doutorado 

defendida pelo docente 

com aprovação 

Tese defendida no 

período avaliado, com 

aprovação. 

 

30 

  

2.2    Dissertação de mestrado 

defendida pelo docente 

com aprovação 

Tese ou dissertação 

defendida no período 

avaliado, com 

aprovação. 

 

20 

  

2.3    Relatório de estágio de 

Pós-doutorado 

Relatório defendido no 

período avaliado, com 

aprovação. 

 

10 

  

2.4.   Publicação de livro 

didático, cultural ou 

técnico (na área de 

atividade acadêmica do 

docente) 

Livro publicado entre o 

período anterior e 

período da avaliação. 

 

30 

  

2.5.   Tradução de livro 

didático, cultural, ou 

técnico (na área de 

atividade acadêmica do 

docente) 

Tradução de livro 

publicada entre o ano 

anterior e o ano da 

avaliação. 

 

15 

  

2.6.   Capitulo de livro 

didático, cultural, ou 

técnico (na área de 

atividade acadêmica do 

docente) 

Capitulo de livro 

publicado entre o ano 

anterior e o ano da 

avaliação. 

 

10 

  

2.7.   Edição de livro didático, 

cultural, ou técnico (na 

área de atividade 

acadêmica do docente) 

Livro publicado entre o 

ano anterior e o ano da 

avaliação. 

 

05 

  

2.8.   Publicação de texto 

didático com aprovação 

do Conselho Editorial 

Texto publicado entre o 

ano anterior e o ano da 

avaliação. 

 

05 

  

2.9.   Artigo técnico cientifico 

publicado em periódico  

internacional 

Artigo publicado entre 

o ano anterior e o ano 

da avaliação. 

 

20 

  

2.10. Artigo técnico cientifico 

publicado em anais de 

conferência 

internacional 

Artigo publicado entre 

o ano anterior e o ano 

da avaliação. 

 

12 

  

2.11. Artigo técnico cientifico 

publicado em periódico 

nacional 

Artigo publicado entre 

o ano anterior e o ano 

da avaliação. 

 

12 
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2.12. Artigo técnico cientifico 

publicado em anais de 

conferência nacional 

Artigo publicado entre 

o ano anterior e o ano 

da avaliação. 

 

06 

  

2.13. Artigo técnico cientifico 

publicado em periódico 

regional ou local 

Artigo publicado entre 

o ano anterior e o ano 

da avaliação. 

 

04 

  

2.14. Artigo de divulgação 

publicado em revistas ou 

jornais 

Artigo publicado entre 

o ano anterior e o ano 

da avaliação. 

 

01 

  

2.15. Trabalho apresentado 

ou resumo expandido 

publicado em evento 

científico internacional 

(na área de atividade 

acadêmica docente). 

Trabalho apresentado 

ou resumo publicado 

no ano anterior e o ano 

da avaliação. 

 

07 

  

2.16. Trabalho apresentado 

ou resumo publicado em 

evento científico 

internacional (na área de 

atividade acadêmica 

docente). 

Trabalho apresentado 

ou resumo publicado 

no ano anterior e o ano 

da avaliação. 

 

04 

  

2.17. Trabalho apresentado 

ou resumo expandido 

publicado em evento 

científico nacional (na 

área de atividade 

acadêmica docente). 

Trabalho apresentado 

ou resumo publicado 

no ano anterior e o ano 

da avaliação. 

 

05 

  

2.18. Trabalho apresentado 

ou resumo publicado em 

evento científico 

nacional (na área de 

atividade acadêmica 

docente). 

Trabalho apresentado 

ou resumo publicado 

no ano anterior e o ano 

da avaliação. 

 

03 

  

2.19. Trabalho apresentado 

ou resumo expandido 

publicado em evento 

científico regional ou 

local (na área de 

atividade acadêmica 

docente). 

Trabalho apresentado 

ou resumo publicado 

no ano anterior e o ano 

da avaliação. 

 

02 

  

2.20. Trabalho apresentado 

ou resumo publicado em 

evento científico regional 

ou local (na área de 

atividade acadêmica 

docente). 

Trabalho apresentado 

ou resumo publicado 

no ano anterior e o ano 

da avaliação. 

 

01 

  

2.21. Participação em Conselho 

Editorial Internacional 

Atividades como 

membro de Conselho 

Editorial de revistas 

exercidas no ano da 

avaliação. 

 

05 

  

2.22. Participação em Conselho 

Editorial Nacional 

Atividades como 

membro de Conselho 

Editorial de revistas 

exercidas no ano da 

avaliação. 

 

03 
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2.23. Participação em Conselho 

Editorial Regional ou 

Local 

Atividades como 

membro de Conselho 

Editorial de revistas 

exercidas no ano da 

avaliação. 

 

02 

  

2.24. Participação em Revista 

Científica como Editor  

(Internacional) 

Como Editor da 

Revista. 

 
15 

 

  

2.25. Participação em Revista 

Científica como Editor 

(Nacional) 

Como Editor da 

Revista. 

 

10 

  

2.26. Participação em Revista 

Científica como Editor 

(Local) 

Como Editor da 

Revista. 

 

05 

  

2.27. Orientação de alunos 

em estágio 

extracurricular 
(devidamente 

regularizado). 

Atividades exercidas 

no período da avaliação 

 

PROEC 

01 /aluno 

/semestre 

(limite de 5 

pontos) 

  

2.28. Orientação de alunos de 

graduação: Iniciação 

cientifica, iniciação 

tecnológica, extensão, 

monitoria e apoio técnico 

em atividades 

acadêmicas. 

Atividades exercidas 

no período da avaliação 

 

PROGRAD, 

PROPPG 

e/ou PROEC 

 

01 /aluno  

/semestre 

(limite de 5 

pontos) 

  

2.29. Atividades em Cursos 

de Extensão, 

devidamente 

comprovados pela 

instância responsável 

pela emissão dos 

certificados, e aprovados 

pelas instâncias 

competentes na 

UFERSA. 

Atividades 

desenvolvidas no 

período da avaliação. 

PROEC 

01/ 4h p/coord. 

ou colaborador 

(limite de 15 

pontos) 

  

2.30. Atividades de assessoria, 

consultoria, perícia ou 

sindicância, devidamente 

comprovadas pela 

instância responsável 

pela contratação do 

serviço, e aprovadas 

pelas instâncias 

competentes na 

UFERSA. 

Atividades 

desenvolvidas no 

período da avaliação. 

PROEC 

01/ 10h 

(limite de 15 

pontos) 

  

2.31. Atividade de 

atendimento nos 

laboratórios ou herbário 

para diagnóstico de 

doenças ou identificação 

de insetos ou plantas. 

Bem como visitas 

técnicas. Esta atividade 

deve ser devidamente 

cadastrada como 

extensão. 

Atividades 

desenvolvidas no 

período da avaliação 

PROEC/ 

LABORATÓ

RIO 

03 / h /semana 

(limite de 15 

pontos) 
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2.32. Atividades de 

atendimento no Hospital 

veterinário ou em 

Laboratório de 

diagnóstico, 

preferencialmente com a 

presença de alunos. Essa 

atividade deve ser 

devidamente cadastrada 

como extensão. 

Atividades 

desenvolvidas no 

período da avaliação. 

PROEC/ 

LABORATÓ

RIO/ 

HOSPITAL 

03 /h /semana 

(limite de 15 

pontos) 

  

2.33. Mini-curso em eventos 

científicos, devidamente 

comprovado certificado e 

aprovado em instância 

competente na UFERSA. 

Atividades 

desenvolvidas no 

período da avaliação. 

PROEC 05 

  

2.34. Patente ou produto 

(aparelho, instrumento, 

fármaco, outros) 

concedida na área de 

atividade acadêmica do 

docente. 

Patentes ou produtos 

registrado no período 

da avaliação. 

Docente 30 

  

2.35. Obra Técnico-científica 

premiada ou reconhecida 

em nível Nacional, na 

área de atividade 

acadêmica do docente. 

Obra que objetivam 

algum tipo de 

premiação no período 

da avaliação. 

Docente 10 

  

2.36. Obra Técnico-científica 

premiada ou reconhecida 

em nível Regional ou 

Local, na área de 

atividade acadêmica do 

docente. 

Obra que objetivam 

algum tipo de 

premiação no período 

da avaliação. 

Docente 07 

  

2.37. Participação em eventos 

científicos, desportivos ou 

artístico-culturais 

Internacionais como 

Coordenador Geral. 

Coordenação de 

eventos no período da 

avaliação. 

Docente 15 

  

2.38. Participação em eventos 

científicos, desportivos ou 

artístico-culturais 

Nacionais como 

Coordenador Geral. 

Coordenação de 

eventos no período da 

avaliação. 

Docente 12 

  

2.39. Participação em eventos 

científicos, desportivos ou 

artístico-culturais 

Regionais ou Locais 

como Coordenador 

Geral. 

Coordenação de 

eventos ocorridos no 

período da avaliação. 

Docente 10 

  

2.40. Participação em eventos 

científicos, desportivos ou 

artístico-culturais 

Internacionais na 

Comissão Organizadora. 

Atividades como 

membro de comissões 

organizadoras de 

eventos ocorridos no 

período da avaliação. 

Docente 08 

  

2.41. Participação em eventos 

científicos, desportivos ou 

artístico-culturais 

Nacionais na Comissão 

Organizadora. 

Atividades como 

membro de comissões 

organizadoras de 

eventos ocorridos no 

período da avaliação. 

Docente 06 
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2.42. Participação em eventos 

científicos, desportivos ou 

artístico-culturais 

Regionais ou Locais na 

Comissão Organizadora. 

Atividades como 

membro de comissões 

organizadoras de 

eventos ocorridos no 

período da avaliação. 

Docente 04 

  

2.43. Coordenação de Projeto 

de Pesquisa e Extensão 
aprovado por agência 

oficial de fomento e 

cadastrado na UFERSA. 

 

Coordenação de 

projeto 

PROPPG ou 

PROEC 

06 /projeto 

/semestre 

  

2.44. Participação em projeto 

de Pesquisa e Extensão 
aprovado por agência 

oficial de fomento e 

cadastrado na PRPPG ou 

PROEX. 

 

Participação em 

projetos 

PROPPG ou 

PROEC 

03 /projeto 

/semestre 

  

2.45. Coordenação de Projeto 

Interno de Pesquisa e 

Extensão (Recursos 

UFERSA). 

Coordenação de 

projeto 

PROPPG ou 

PROEC 

03 /projeto 

/semestre 

  

2.46. Participação em Projeto 

Interno de Pesquisa e 

Extensão (Recursos 

UFERSA) 

Participação em 

projetos  

PROPPG ou 

PROEC 

1,5 /projeto 

/semestre 

  

2.47. Coordenação de Projeto 

de Pesquisa e Extensão, 

inscrito na PRPPG ou 

PROEX, financiados com 

recursos externos à 

UFERSA. 

Coordenação de 

projeto 

PROPPG ou 

PROEC 

08 /projeto 

/semestre  

  

2.48. Coordenação de Projeto 

de Extensão ou de 

Ensino. 

Coordenação de 

projeto 

PROEC ou 

PROGRAD 
06 /semestre 

  

2.49. Participação em visita/ 

Missão Internacional, 

devidamente autorizado 

pela instituição. 

Atividades ocorridas 

no período da 

avaliação. 

Docente 
10 /visita 

Limite de 3 

  

2.50. Participação em eventos 

científicos/extensão 

desportivos ou artístico-

culturais Internacionais 

como conferencista 

convidado. 

Conferências em 

eventos ocorridos no 

período da avaliação. 

Docente 06 

  

2.51. Participação em eventos 

científicos/extensão 

desportivos ou artístico-

culturais Nacionais como 

conferencista convidado. 

Conferências em 

eventos ocorridos no 

período da avaliação. 

Docente 05 

  

2.52.  Participação em eventos 

científicos/extensão 

desportivos ou artístico-

culturais Regionais como 

conferencista convidado. 

Conferências em 

eventos ocorridos no 

período da avaliação. 

Docente 04 

  

2.53. Participação em eventos 

científicos/extensão 

desportivos ou artístico-

culturais Locais como 

conferencista convidado. 

Conferências em 

eventos ocorridos no 

período da avaliação. 

Docente 03 

  

2.54. Participação em evento 

científico Internacional.  

Certificado de 

participação no evento. 
Docente 03 

  



Anexo I – Resolução CONSUNI/UFERSA Nº 006/2009, de 21 de maio de 2009. 

Página 7 de 8 

2.55. Participação em evento 

científico Nacional.  

Certificado de 

participação no evento. 
Docente 02 

  

2.56. Participação em evento 

científico Local.  

Certificado de 

participação no evento. 
Docente 01 

  

Totais   

 

 

GRUPO III - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, DE REPRESENTAÇÃO E OUTRAS 

Item Indicador 
 

Responsável pelo 

documento 

Pontuação 

da 

Resolução 

Pontuação 

do 

professor 

Pontuação da 

Comissão 

3.1.  Membro de comissão 

permanente. 

Cargo equivalente à 

assessoria/ direção. 
Portaria 

10 

/semestre 

  

3.2.   Participação em 

comissão de criação de 

novos cursos e 

reformulação de projeto 

pedagógico. 

Portaria de designação. Portaria 02 

  

3.3.   Participação em 

comissão temporária. 

Portaria de designação, 

com prazo especificado. 

 

Portaria 
02 

  

3.4.   Chefia ou coordenação 

de setores acadêmicos de 

apoio: laboratórios, 

núcleos de estudos, 

bibliotecas, oficinas, etc. 

Atividades 

desenvolvidas no 

período da avaliação, 

com prazo especificado, 

designado por portaria. 

Portaria 03 

  

3.5.  Coordenação de bases de 

pesquisa. 

Atividades 

desenvolvidas no 

período da avaliação, 

com prazo especificado. 

PROPPG 03 

  

3.6.  Coordenação de Curso 

de pós-graduação lato 

sensu (devidamente 

comprovado que não 

recebe remuneração para 

essa função). 

Atividades exercidas no 

período da avaliação, 

com prazo especificado. 

PROPPG 1 /mês 

  

3.7.  Consultor e ou Editor ad 

hoc de revista 

Internacional. 

Atividades exercidas no 

período da avaliação. 
Docente 

04 /trabalho 

(limite de 4 

trabalhos) 

  

3.8.  Consultor e ou Editor ad 

hoc de revista Nacional. 
Atividades exercidas no 

período da avaliação. 
Docente 

02 /trabalho 

(limite de 4 

trabalhos) 

  

3.9.  Consultor e ou Editor ad 

hoc de revista Regional 

ou Local. 

Atividades exercidas no 

período da avaliação. 
Docente 

01 /trabalho 

(limite de 4 

trabalhos) 

  

3.10. Consultor e ou Editor ad 

hoc de anais de evento 

internacional. 

Atividades exercidas no 

período da avaliação. 
Docente 02 

  

3.11. Consultor e ou Editor ad 

hoc de anais de evento 

nacional ou regional. 

Atividades exercidas no 

período da avaliação. 
Docente 01 

  

3.12. Consultor e ou Editor ad 

hoc de órgãos de 

fomento Docente 

Atividades exercidas no 

período da avaliação. 

 

Docente 

02 /projeto 

(limite de 4 

trabalhos) 

  

3.13. Representação acadêmica 

e participação em órgãos 

de formulação e execução 

de políticas públicas de 

ensino, ciência e 

tecnologia. 

Atividades exercidas no 

período da avaliação. 
Docente 

05 

/semestre 
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3.14. Participação de banca 

examinadora de concurso 

público para professor 

titular ou Livre 

docência. 

Participação em bancas 

examinadoras durante o 

período da avaliação. 

Docente 05 

  

3.15. Participação de banca 

examinadora de concurso 

público para professor 

adjunto, assistente ou 

auxiliar. 

Participação em bancas 

examinadoras durante o 

período da avaliação 

Docente 04 

  

3.16. Participação de banca 

examinadora de concurso 

público para professor 

substituto. 

Participação em bancas 

examinadoras durante o 

período da avaliação 

Docente 02 

  

3.17. Participação de banca 

examinadora de concurso 

público para técnico 

Participação em bancas 

examinadoras durante o 

período da avaliação 

Docente 01 

  

3.18. Participação em banca 

examinadora de seleção 

de Doutorado. 

Participação em bancas 

examinadoras durante o 

período da avaliação. 

Docente 02 

  

3.19. Participação em banca 

examinadora de seleção 

de Mestrado. 

Participação em bancas 

examinadoras durante o 

período da avaliação. 

Docente 02 

  

3.20. Participação em banca 

examinadora de seleção 

de Especialização. 

Participação em bancas 

examinadoras durante o 

período da avaliação. 

Docente 02 

  

Totais 
  

 

 

 

__________________________________ 
Assinatura do Professor 

 

 

 

 

 

 

Homologação do Departamento 

 

  ___ / ___ / _____ 
 

 

 

___________________________________ 
Chefe do Departamento 
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